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Положение

 о предоставлении материальной помощи работникам 

ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1»
1. Работникам  государственного казённого общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат № 1» (Далее школа-интернат) материальная помощь может быть оказана по заявлению работника 
1.1. при наличии экономии средств по фонду оплаты труда в связи с

· юбилейными датами;

· свадьбой;

· рождением ребенка;

· выходом на пенсию

1.2. в  пределах  фонда  оплаты  труда в  связи 

· со стихийным бедствием;

· болезнью работника или его родственников  (родители,  дети,  родные  брат и сестра, муж, жена);
· участием в курсах повышения квалификации с выездом и проживанием за пределами места жительства;
· смертью родственников;
· по другим уважительным причинам, подтвержденным документами.

2.   В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам  его  семьи  или  лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день  его  смерти  по  их  заявлению, при предъявлении соответствующих документов   в   размере,   определяемом   в  каждом  случае  отдельно,  в  пределах  фонда  оплаты труда.

3.  Решение  о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя  школы-интерната на основании личного заявления работника.

4. Материальная помощь не выплачивается:

работникам,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за ребенком до достижения им возраста трех лет;

работникам, уволенным из школы-интерната и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же   году   в   школе-интернате.

5. Размеры выплачиваемой материальной помощи устанавливаются не менее 20% от заработной платы и согласно действующему законодательству. 

6. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь: 
· работающим инвалидам; 
· другим работникам ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1» по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам           (Приложение № 11).
7.  Осуществлять при наличии из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере среднемесячного заработка следующим категориям увольняемых работников: 

· работникам, получившим трудовое увечье в данной школе; 

· работникам, имеющим стаж работы в данной школе свыше 10 лет; 

· работникам, увольняемым в связи с ликвидацией школы; 

· в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера.

8.  Осуществлять  выплату единовременного денежного вознаграждения работникам при выходе на пенсию в размере средней месячной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда.
