ПРИКАЗ


ГКС(К)ОУ «Специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида »
г. Железноводска



«13» февраля 2014 г.                                                                     №  15/2
   
О внесении изменений в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида».

На основании приказа министерства образования и молодежной политики ставропольского края от 10 февраля 2014 года № 66-пр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида», утвержденное приказом школы-интерната от 30 декабря 2013 года № 89/1 изменения:
1.1. В пункте 2.1.:
1.1.1. Подпункт 2.1.3 читать в следующей редакции:
«2.1.3. Рекомендуемые минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	Помощник воспитателя
	3885



1.1.2. Подпункт 2.1.5:
1.1.2.1. В абзаце втором после слова «категории» дополнить словами «или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности»
1.1.2.2. Дополнить абзацами следующего содержания:
«В случае, когда к минимальным ставкам заработной платы предусмотрено применение повышающих коэффициентов по двум основаниям (за наличие квалификационной категории и высшего образования), то повышающий коэффициент за наличие высшего образования равен 0,05. При этом указанные повышающие коэффициенты суммируются и применяются к минимальным размерам ставок заработной платы.
В результате применения повышающих коэффициентов, образуются новые размеры ставок заработной платы, которые применяются:
- для исчисления заработной платы педагогических работников, для которых установлены нормы часов за ставку заработной платы, с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
- для определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера.» 
1.2. В пункте 2.2.:
1.2.1. Подпункт 2.2.2 читать в следующей редакции:
«2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, работников культуры, социального обслуживания населения, включенных в штатные расписания учреждения:
2. 
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1.
	1
квалификационный
уровень
	Санитарка
	3739

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1.
	1
квалификационный
уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	4626

	2.
	2
квалификационный
уровень
	Медицинская сестра диетическая
	4695

	3.
	3
квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	4785

	4.
	4
квалификационный
уровень
	Фельдшер
	4967

	5.
	5
квалификационный
уровень
	Старшая медицинская сестра
	5196

	                Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	2
квалификационный
уровень
	Врачи-специалисты
	6180

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	1.
	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий библиотекой
	7132



1.3. В пункте 3.5. дополнить подпунктом 8 следующего содержания:
	1
	2
	3

	8
	помощникам воспитателей учреждения за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	10


1.3.1 В подпункте 3.5.4. исключить 7-ой абзац.
    1.4. В пункте 4.3 абзац второй изложить в следующей редакции:
«- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов – 25% должностного оклада, ставки заработной платы»
2. Семеновой Ю.Ф., заместителю директора по финансово-экономическим вопросам, внести изменения в штатное расписание в соответствии с данным приказом.
3. Контроль по выполнению данного приказа оставляю за собой. 



Директор                                                                                          Г.Н. Гузий

ПРИКАЗ


ГКС(К)ОУ «Специальная (коррекционная)
общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида »
г. Железноводска



«05» ноября 2014 г.                                                                     №  78/1
   
О внесении изменений в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида».

На основании приказа министерства образования и молодежной политики ставропольского края от 27 августа 2014 года  № 858-пр «О внесении изменений в приказ министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 года № 784-пр «Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края», протокола общего собрания коллектива от 05.11.2014г. № 4

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1 VIII вида», утвержденное приказом школы-интерната от 30 декабря 2013 года № 89/1 следующие изменения:
1.1. В пункте 1раздела I «Общие положения» слова «на 2013 год» «21 декабря 2012 г.» заменить соответственно словами «на 2014 год» и «25 декабря 2013 года»
1.2. В разделе II «Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей»:
1.2.1. Пункт 2.1.4.  Минимальные ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников» читать в следующей редакции:
	№ п/п
	Квалификационный
уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)
	Коэффициент повышения ставок зарплаты за квалификационную категорию
	Ставка заработной платы с учетом коэффициента повышения руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	2 квалификационный
уровень
	Педагог дополнительного
образования;
педагог-организатор;
социальный педагог;
имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности имеющий I квалификационную категорию
имеющий высшую квалификационную категорию
	6080  





	






1,05


1,10

1,15

	






6384


6688 

6992


	2.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;
педагог-психолог;
 имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности имеющий I квалификационную категорию
имеющий высшую квалификационную категорию
	6251 
	



1,05



1,10


1,15
	



6563 



6876 


7189 

	3.
	4 квалификационный уровень 
	учитель-дефектолог;
учитель-логопед,
учитель
имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности
имеющий I квалификационную категорию
имеющий высшую квалификационную категорию.
	6919 
	




1,05


1,10


1,15
	




 7265 


 7611 


 7957




1.2.2. В подпункте 2.1.5. абзац пятый признать утратившим силу.
1.3. В разделе III «Выплаты компенсационного характера»:
1.3.1. Подпункт 3.4.1. пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами.
Работникам учреждения по результатам проведения специальной оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:
	до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;
	до 24 процентов ставки (окладов) за работу с особо вредными и (или) опасными условиями труда.
Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 октября 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется учреждением пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном договоре.
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 1 января 2014 года и результатов специальной оценки условий труда.»
1.3.2. В пункте 3.5.
1) Пункт 4 изложить в следующей редакции:
	1
	2
	3

	4
	Учителям, преподавателям за классное руководство:
1-4-х классов
5-9 классов 
	
30
35


2) В абзаце первом слова «соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях» заменить словами «законодательством Российской Федерации в сфере образования».
1.4. В разделе IV «Выплаты стимулирующего характера»:
1.4.1. В пункте 4.1. абзацы восьмой-десятый исключить.
1.4.2. Абзац пятнадцатый пункта 4.3. признать утратившим силу.
1.4.3. Пункт 4.4. дополнить новыми абзацами вторым-четвертым следующим содержанием:
«При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного учреждения в целом.
Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных для всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения».
1.4.4. Абзац второй пункта 4.6. дополнить словами следующего содержания: «или положением о стимулировании работников»
1.4.5. В абзаце третьем пункта 4.8. слова «(с учетом дополнительно выделенных средств)» исключить.
1.5. В разделе V «Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам учреждения»:
1.5.1. В пункте 5.1. слова «Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2009 года № 843-пр» заменить словами «Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276»
1.5.2. Абзац первый пункта 5.8. изложить в следующей редакции:
«В случаях, когда размер оплаты труда работников зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:»
1.6. Пункт 6.1. раздела VI «Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения» дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:
«Повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом 2.1.5. настоящего Положения, образует новые размеры окладов (ставок заработной платы), применяемые при исчислении заработной платы с учетом установленной учебной нагрузки».
2. Контроль по выполнению данного приказа  возложить на Семенову Ю.Ф., заместителю директора по финансово-экономическим вопросам.
4. Настоящий приказ вступает в силу  с момента подписания. 



Директор                                                                                          Г.Н. Гузий



