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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по противодействию «бытовой» коррупции в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1» 
на 2018-2020 годы
	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Реализация организационно-правовых мер по противодействию
«бытовой» коррупции

	1.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников организации
	Директор Гузий Г.Н., зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю.
	Постоянно

	2.
	Проведение опросов родителей  (законных представителей) в сфере противодействия коррупции со стороны работников организации
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю.
	Сентябрь
Май

	3.
	Антикоррупционный мониторинг локальных нормативных актов организации
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю., юрисконсульт Сергеев С.С.
	Постоянно

	4.
	Определение ответственных должностных лиц за работу по противодействию коррупции в организации
	Директор Гузий Г.Н.
	Август

	5.
	Включение в должностные обязанности работников организации пункта об обязанности проведения работ в сфере противодействия коррупции
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю., юрисконсульт Сергеев С.С.
	Август

	6.
	Размещение в здании организации информационного стенда антикоррупционного характера с указанием сведений о возможности обращения по фактам коррупции в организации
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю.
	Сентябрь 

	2. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках
кадровой политики

	1.
	Проведение разъяснительной работы с работниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю.
	Постоянно

	2.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю.
	Сентябрь 

	3.
	Применение к работникам всех предусмотренных действующим законодательством мер ответственности по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных и иных нарушений
	Директор Гузий Г.Н., зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю., юрисконсульт Сергеев С.С.
	[bookmark: _GoBack]Постоянно

	3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
«ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1»

	1.
	Использование прямого телефона директора и личного приема граждан в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений «бытовой» коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Директор Гузий Г.Н.
	Постоянно

	2.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о мерах по профилактике «бытовой коррупции».
	Зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю., юрисконсульт Сергеев С.С.
	Постоянно

	3.
	Организация и проведение   
социологического опроса 
среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования (общего, дополнительного)»).
	Зам. директора по ВР Челикиди А.Х.,
зам. директора по безопасности Зайцева М.Ю.
	Апрель-май ежегодно



