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Краткая характеристика организации.

Первичная профсоюзная организация ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида»  (далее - профсоюзная организация) является организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Профсоюзная организация объединяет работников образования – и членов Профсоюза работающих в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида».
Первичная профсоюзная организация ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида» создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза  при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями.
Первичная профсоюзная организация ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида» действует на основании Устава, Положения соответствующих районных организаций Профсоюза, Положения первичной профсоюзной организации  и иных нормативных правовых актов Профсоюза. Руководствуется в своей деятельности законодательством РФ, субъектов РФ, нормативными актами органов местного самоуправления, решениями руководящих органов краевой,  городской организации Профсоюза.
В 2015 году списочный состав сотрудников составлял 87 человек. 11 сотрудников совместители, которые являются членами профсоюза по основному месту работы. Численность членов Профсоюза состоящих на профсоюзном учёте 67 человек. На протяжении последних  лет процент охвата профсоюзным членством в ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида» города-курорта Железноводска  остаётся  стабильным и составляет более 88 %. Молодёжи до 35 лет – 11 человек, педагогических работников 48 человек, принято в профсоюз в 2015 году – 1 человек, выбыло – 0.

Деятельность комитета.

Основной задачей первичных профсоюзных организаций является защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов Членов Профсоюза.
Общее количество профсоюзного актива – 11 человек:
· Члены профкома с председателем – 5
· Члены комиссий при профкоме – 3
· Члены КРК – 3
Основные направления деятельности П.К.-это
· вести переговоры с администрацией данного учреждения;
· заключать коллективный договор и способствовать его реализации;
· оказывать юридическую, материальную, консультационную помощь членам Профсоюза; 
· осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда;
· участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров в соответствии с действующим законодательством и др.
За отчётный период была проведена следующая работа:
1. Совместно с администрацией (проведение отчётов сторон о выполнении коллективного договора; переговоры по внесению дополнений и изменений в 2015 году; регистрация  в установленном порядке; распределение учебной нагрузки; согласование тарификации работников школы на текущий год; согласование расписания, графиков работы; согласование проведения мероприятий по охране труда, согласование графика отпусков и др. нормативно-правовые документы.).
1. Заседания профсоюзного комитета проводились по мере необходимости. На собраниях решались следующие вопросы (отметка в профсоюзных билетах об уплате членских взносов, оформление социального паспорта коллектива,  организация праздников, поздравление членов профсоюза с различными событиями).
1. Под руководством городской организации профсоюза посещались пленумы, конференции, митинги.

Социальное партнёрство.

Главным мотивирующим фактором членства  в профсоюзе  является   работа профсоюза по защите социально-трудовых  и   профессиональных интересов членов профсоюза  через совет образовательного  учреждения  в  состав,  которого  на принципах кооптации входит председатель первичной профсоюзной организации. Кроме того председатель профсоюзного комитета включён в состав комиссий, в которых представляет интересы работников:
1. Комиссия по охране труда;
1. Аттестационная комиссия;
1. Комиссия по трудовым спорам;
1. Комиссия по расследованию несчастных случаев;
1. Комиссия по оценке выполнения критериев и показателей результативности и эффективности работы сотрудников и др.
Важная роль по мотивации профсоюзного членства отводится социальному партнерству. Вся работа профсоюзной организации проводится в тесном сотрудничестве с администрацией – взаимоподдержка, взаимовыручка – сегодня это определяет стиль взаимоотношений между руководителем и профкомом. В последнее время в защите социально-трудовых интересов работников возросла роль коллективного договора.  
Благодаря сотрудничеству 05 ноября 2014 года общим собранием работников ГКС(К)ОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида» города-курорта Железноводска  был принят  коллективный договор на 2015 – 2017 годы, учитывающий все права и обязанности каждого члена коллектива.  При принятии всех локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права учитывается мотивированное мнение и согласование профкома. Профком представлял сотрудников при заключении и контроле выполнения Коллективного договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. 

Экономическая эффективность
	№
п./п.
	Наименование мероприятий
коллективного договора
	За 2015 год

	
	
	1
	2

	1
	Предоставление дополнительного
оплачиваемого отпуска
за ненормированный рабочий день
	4чел.

	11993

	2
	Компенсация за работу во вредных условиях труда
	2 чел.

	4213

	3
	Проведение медицинских осмотров
	70 чел.
	142300

	4
	Премии к Юбилеям
	3
	15000

	5
	Премирование по итогам работы за год и к профессиональным праздникам
	
78
	
258937

	6
	Материальная помощь
	1
	4000

	7
	Учебные отпуска, совмещающие учёбу с работой в высших и средних учебных заведениях
	
3
	
37707

	8
	Стимулирующие выплаты работникам за нагрудный знак
	8
	94468

	9.
	Оплата выходных и праздничных дней
	25
	91213

	10
	Ночное время
	15
	105918

	11
	Председатель ПК
	1
	17400

	12
	Выплаты по критериям
	81
	3444013

	13
	Выплаты стимулирующего характера по тарификации
	13
	88680

	14
	Регулярное пополнение аптечек
	10
	3000

	15
	Оплата мед. комиссии при поступлении на работу
	2
	3800

	
	ИТОГО:
	78
	4322641

	
	СРЕДНЯЯ НА   1 СОТРУДНИКА
	
	
55418



                  
1 – Количество работников воспользовавшихся мерами социальной поддержки.
2 – Экономическая эффективность в  рублях.


Краткие результаты уставной деятельности.
[bookmark: _GoBack]
Профком осуществляет контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной выплатой заработной платы. Согласно коллективному договору заработная плата работникам выплачивается своевременно дважды в месяц 05 и 20 числа. Одну из главных позиций в совместной работе профкома и администрации  занимает вопрос охраны труда. В срок проводились вводные, первичные на рабочем месте, повторные, целевые инструктажи по ТБ со всеми работниками учреждения.  Обновлены планы эвакуации на каждом этаже.  Имеются охранно-пожарная сигнализация, огнетушители.
     Несчастные случаи с работниками учреждения не зарегистрированы.
Медицинские осмотры состояния здоровья работников – это важнейшая составляющая в системе профилактических мер, направленных на определение пригодности работников по данной профессии и должности, а также для выявления и предупреждения профессиональных заболеваний в течение трудовой деятельности. Работники ежегодно проходят медицинские осмотры. Вновь прибывшие сотрудники проходят диспансеризацию. Ведется обязательное социальное страхование всех работников в соответствии с федеральным законом.
Профком осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде по вопросам приема и увольнения, за правильностью оформления трудовых договоров,  за  составлением дополнительных соглашений к трудовому договору, проверены все трудовые книжки на  своевременность оформления записей в них.
Профком совместно с администрацией  участвует в соблюдении режима труда и отдыха. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, условиями трудового договора, должностными инструкциями, Уставом образовательного учреждения, Коллективным договором.
График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения профсоюзного комитета. О времени начала отпуска работники извещались под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.   
Для укрепления потенциала педагогических кадров созданы условия для их самообразования, повышения квалификации, развития творческой индивидуальности и профессиональной компетентности. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. Повышение квалификации педагогических кадров  осуществляется по плану.
При направлении работника на обучение и повышение квалификации  Работодатель обеспечивает сохранение за ним места работы и средней заработной платы.
Важную роль в мотивации профсоюзного членства играет не только материальная, но и моральная поддержка. Профсоюзный комитет старается проявить заботу о каждом члене профсоюза не только в создании благоприятных комфортных условий на рабочих местах, но и в организации достойного досуга. Профсоюзные праздники: День Учителя, Новый Год, 23 февраля, 8 марта, окончание учебного года, всегда проходят с хорошо подготовленными сценариями, интересными играми, костюмированными представлениями. Во время торжественной части праздника подводятся итоги работы за минувший срок. Члены профсоюза получают грамоты, благодарственные письма, ценные подарки. На Новый Год дети (до 14 лет)  членов профсоюза получают Новогодние подарки от Деда Мороза. Мероприятия проводятся за счёт средств Первичной профсоюзной организации. 
 В 2015 году оказали материальную помощь в размере 3000 рублей Колесник Е.В. - пострадавшей при градобое.
 Важную роль в деятельности профсоюзного комитета отводится информационной работе. Ежегодно планируется   два  профсоюзных собрания.  В соответствии со сметой, которую рассматривает и утверждает профсоюзный комитет на календарный год, 4% средств профсоюзного бюджета ежегодно планируется и расходуется на информационную работу:
1. Профсоюзный уголок (коллективный договор, правила внутреннего распорядка, положение о первичной профсоюзной организации, план работы и т.д.)
1. Подписка на газету «Мой Профсоюз».
1. Содержание компьютера первичной организации.
Кроме того профсоюзная организация имеет свой электронный адрес, что даёт возможность размещения необходимых документов на сайте школы. Эти современные формы работы расширяют возможности общения, как с членами профсоюза, так и с вышестоящими профсоюзными органами. В  2015 года была организована  активная информационная работа и сбор подписей членов Профсоюза в поддержку Обращения Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. В обращении говорилось, что члены Профсоюза  обеспокоены предложенными Правительством РФ мерами по оптимизации социальных расходов федерального бюджета и пропуском в 2015 году индексации расходов на оплату труда работников бюджетных организаций. Членами нашей ППО была отправлена телеграмма во Фракцию «Единая Россия» по Ставропольскому краю Тимофеевой Ольге Викторовне – депутату Государственной думы РФ, члену комитета Государственной думы России по информационной политике. 
В 2015 году по охране труда прошли обучение по 72-часовой программе в учебном центре  2 члена профсоюза, что составило – 3000 т.р. На профсоюзном собрании был выбран уполномоченный по охране труда -  Цындрина С.И., которая является членом комиссии по  контролю за состоянием охраны труда. Комиссия выполняет плановые и внеплановые обходы по территории с целью выявления и устранения нарушений по охране труда. Выявленные нарушения были устранены в установленный срок. 
Общее количество членов профсоюза на отчётный период составляло 67 человек. Из них 11 человек представительство молодёжи до 35 лет, что составляет   7,4% относительно общего количества членов профсоюза. Главной целью молодежной политики профсоюза является защита социально-экономических прав работающей молодежи. Поэтому ряд мероприятий имеет социально-правовое направление: это включение в Коллективный договор социальных льгот и гарантий по защите молодых специалистов и оплате труда, оказание им юридической помощи. От позиции молодежи в общественно-политической жизни, уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп развития образования. Четверо из представительства молодёжи являются активными членами профкома. Молодые педагоги не остаются в стороне, а  принимают активное участие во всех конкурсах, перечислять которые можно бесконечно.
Таким образом, ориентация профсоюзной работы направлена на создание условий для обеспечения достойной жизни, развитие личности члена профсоюза, его социально-трудовое становление. Можно с уверенностью утверждать, что современная миссия Профсоюзной организации заключается в создании условий для того, что бы сотрудники коллективно учились жить достойно и через это чувствовали себя более счастливо. 



 12 февраля 2016 года                                                         Председатель ППО             
                                                                                          
                                                                                                  О.Г. Кучеренко                                                                     


